
 
 

   
 
 

ประกาศ โรงเรียนสายน้ำผ้ึง ในพระอุปถัมภ;ฯ 

เร่ือง รายช่ือผูAมีสิทธ์ิเขAารับการสอบคัดเลือกเปKนลูกจAางช่ัวคราว 

ท่ีจAางจากเงินนอกงบประมาณ ปO 2567 

.................................................................................... 

ตามประกาศโรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ=ฯ ลงวันท่ี 5 มกราคม 2567 เรื่อง รับสมัคร

คัดเลือกลูกจMางชั่วคราว ตำแหนQงครูผูMสอน และเจMาหนMาที่สำนักงาน ซึ่งจะประกาศรายชื่อผูMมีสิทธิ์เขMารับ 

การสอบคัดเลือก ภายในวันท่ี 15 มกราคม 2567 น้ัน 

บัดนี้ การดำเนินการรับสมัครคัดเลือกดังกลQาวไดMเสร็จสิ้นแลMว จึงประกาศรายชื่อผูMมีสิทธิ์เขMารับ

การสอบคัดเลือกเปZนลูกจMางช่ัวคราว และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการสอบคัดเลือก ดังตQอไปน้ี 

1. บัญชีรายช่ือผูAมีสิทธ์ิเขAารับการสอบคัดเลือก 

ปรากฏตามเอกสารแนบทMายประกาศน้ี (หนMา 3) 

2. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการสอบคัดเลือก 

ใหMผูMมีสิทธิ์เขMารับการสอบคัดเลือก รายงานตัวเพื่อเขMารับการสอบคัดเลือกเปZนลูกจMางชั่วคราว 

ในวันที่ 17 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ=ฯ โดยเขMาสอบตามวัน เวลา และสถานท่ี  

ในตารางสอบน้ี 

 

ตำแหนQง ครูผูMสอน  

08.30 – 09.00 น. รายงานตัว หMองสำนักงานกลุQมบริหารงานบุคคล 

09.00 น. เปZนตMนไป สอบสัมภาษณ= / สอบภาคปฏิบัติ  

 

ตำแหนQง เจMาหนMาท่ีสำนักงาน 

08.30 – 09.00 น. รายงานตัว หMองสำนักงานกลุQมบริหารงานบุคคล 

09.00 น. เปZนตMนไป สอบสัมภาษณ= / สอบภาคปฏิบัติ  

 

3. รายละเอียดการสอบคัดเลือก 

ตำแหน[งครูผูAสอน  

- ปรากฏตามเอกสารแนบทMายประกาศน้ี (หนMา 4) 

 



2 
 

4. ส่ิงท่ีตAองเตรียมมาในวันสอบ 

4.1 บัตรประจำตัวสอบ 

4.2 บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรท่ีทางราชการออกใหM 

4.3 อุปกรณ=การเขียน ไดMแกQ ปากกา น้ำยาลบคำผิด โดยเฉพาะดินสอ 2B และยางลบ 

5. เกณฑ;การตัดสิน 

ผูMไดMรับคัดเลือกจะตMองไดMคะแนนรวมไมQต่ำกวQารMอยละ 60 โดยเรียงตามลำดับจากผูMที่ไดMคะแนน

สูงสุดลงมาตามลำดับ หากมีคะแนนเทQากันใหMผูMสมัครกQอนเปZนผูMอยูQในลำดับท่ีดีกวQา 

6. การประกาศผลการคัดเลือก 

โรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ=ฯ จะประกาศรายชื่อผูMผQานเกณฑ=การคัดเลือกโดยเรียงลำดับ

จากผูMท่ีไดMคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ภายในวันท่ี 19 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนสายน้ำผ้ึง ในพระอุปถัมภ=ฯ  

สำนักงานกลุQมบริหารงานบุคคล หรือทางเว็บไซต= http://www.sainampeung.ac.th/ 

7. การข้ึนบัญชีผูAผ[านการคัดเลือก 

โรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ=ฯ จะขึ้นบัญชีรวมผูMไดMคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ เปZนบัญชี

รวมของโรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ=ฯ โดยบัญชีรายชื่อดังกลQาวเปZนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบ 2 ปx 

นับจากวันประกาศผลการสอบคัดเลือก หรือเมื่อโรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ=ฯ ประกาศสอบคัดเลือก

ลูกจMางชั่วคราวตำแหนQงเดียวกันครั้งใหมQ หรือเมื่อโรงเรียนสายน้ำผ้ึง ในพระอุปถัมภ=ฯ สั่งเปล่ียนแปลงเปZน

อยQางอ่ืนแลMวแตQกรณี 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2567 

 

         
 (นายณรงค=ศักด์ิ รักพรMา) 

 ผูMอำนวยการโรงเรียนสายน้ำผ้ึง ในพระอุปถัมภ=ฯ 

 

 

 

 

 

 



3 
 

บัญชีรายช่ือผูAมีสิทธ์ิเขAารับการสอบคัดเลือกเปKนลูกจAางช่ัวคราว ท่ีจAางจากเงินนอกงบประมาณปO 2567 

(แนบทAายประกาศโรงเรียนสายน้ำผ้ึง ในพระอุปถัมภ;ฯ ลงวันท่ี 15 มกราคม 2567) 

 

ผูAมีสิทธ์ิเขAารับการสอบคัดเลือก ตำแหน[งครูผูAสอน วิชาภาษาไทย 

ลำดับ เลขประจำตัว คำนำหนAา ช่ือ นามสกุล หมายเหตุ 

1 ท 001 นางสาว ฐิติรัตน= ฉัตร=มงคล  

2 ท 002 นาง ธนภรณ= พรมชาติ  

3 ท 003 นางสาว ชนิตา ประจวบเหมาะ  

 

ผูAมีสิทธ์ิเขAารับการสอบคัดเลือก ตำแหน[งเจAาหนAาท่ีคอมพิวเตอร; 

ลำดับ เลขประจำตัว คำนำหนAา ช่ือ นามสกุล หมายเหตุ 

ไมQมีผูMมาสมัคร 
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รายละเอียดการสอบคัดเลือกเปKนลูกจAางช่ัวคราว ท่ีจAางจากเงินนอกงบประมาณ ปO 2567  

(แนบทAายประกาศโรงเรียนสายน้ำผ้ึง ในพระอุปถัมภ;ฯ ลงวันท่ี 15 มกราคม 2567) 

ตำแหน[งครูผูAสอน วิชาภาษาไทย   

1. การสอบปฏิบัติการสอน  

 1.1 ผูMเขMาสอบเตรียมแผนการจัดการเรียนรูMโดยเลือกหัวขMอเรื่องที่ถนัด เหมาะสมกับการจัดการเรียน

การสอนในระดับมัธยมศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

จำนวน 1 แผน (เวลาสอน 50 นาที) ผูMเขMาสอบนำแผนการจัดการเรียนรูMมาแสดงในวันสอบจำนวน 3 ฉบับ 

 1.2 การสอบปฏิบัติการสอน พิจารณาจากทักษะและวิธีการสอนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา วิธีการและ

เทคนิคการสอน โดยเนMนการใชMสื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ทักษะการใชMคำถามและการตอบสนองตQอ

พฤติกรรมผูMเรียน และการควบคุมช้ันเรียน 

 1.3 กำหนดระยะเวลาในการสอบปฏิบัติการสอน 20 – 30 นาที โดยเลือกเฉพาะขั้นสอนจากแผนการ

จัดการเรียนรูMท่ีเตรียมมา 

 

2. การสอบสัมภาษณ;  

 2.1 พิจารณาจากบุคลิกลักษณะ ทQวงทีวาจา การแตQงกาย วุฒิภาวะทางอารมณ= และการมีปฏิภาณ 

ไหวพริบในการแกMป}ญหา ประสบการณ=การจัดการเรียนการสอน ผลงานโดดเดQนเชิงประจักษ= เชQน การสQง

นักเรียนเขMาแขQงขันไดMรับรางวัลตQาง ๆ 

 2.2 ผ ู M เข Mาสอบสามารถจ ัดเตร ียมเอกสารแนะนำต ัว Power Point หร ือแฟ �มแสดงผลงาน 

เพ่ือประกอบการพิจารณาในชQวงการสอบสัมภาษณ=ไดM  

 

 

 

 

 

 

  


